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ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

 
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) 

 
 
 

1. DATOS GENERALES: 
 
 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA 
 

WILIAN ANDRES BOTINA YELA 
 
 

B. CARGO 
 

ALCALDE MUNICIPAL 
 
 

C. ENTIDAD  
 

ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ 
 
 

D. CIUDAD Y FECHA 
 

LA HORMIGA, ENERO DE 2015 
 
 

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN 
 

2012 
 
 

F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN: 
 

INFORME ANUAL 
 
 
 

G. FECHA DE CORTE DEL INFORME 
 

31 DE DICIEMBRE DE 2014 
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2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
 
2.1 SECRETARIA DE GOBIERNO 
 
El presente informe se estructura por áreas de trabajo 
 
2.1.1 POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO. 
 
Para la atención de la población víctima del conflicto armado, se realizaron las siguientes acciones: 
 
 

No 
OBLIGACIÒN 
ESPECIFICA 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO EJECUTADO 

1 
COMPONENTE DE 
PREVENCION Y 
PROTECCIÓN 

Formulación y aprobación por parte del CMJT del Plan de Contingencia para la atención 
de urgencias en el marco del conflicto armado. 

$ 1.000.000 

Se ejecutó  las rutas de protección y atención a la población víctima del conflicto ante 
funcionarios y personas víctimas y en riesgo con enfoque diferencial. 

$ 5.000.000 

 Se tiene conformado y en proceso de dinamización el subcomité de prevención y 
protección en el marco de la ley 1448 de 2011- Decreto Mpal 258 de 2013 

$ 0 

Se ejecutó  el plan de prevención  y atención de reclutamiento forzado  de NNA en el 
Municipio Valle del Guamuez. 

$10.000.000 

En trabajo interinstitucional se realizaron Campañas educativas para prevenir el 
reclutamiento y la utilización de niños, niñas y adolescentes por parte de los grupos 
armados ilegales en algunas zonas de nuestro municipio. 

$ 2.000.000 

Se ejecuto  y se socializo un programa de educación en riesgo de MAP y MUSE . $ 10.000.000 

 Se ejecutó se socializo el Plan de prevención de violencia sexual  basada en género $ 10.000.000 

2 
COMPONENTE DE 

ATENCION Y 
ASISTENCIA 

 proyecto de seguridad alimentaria para la Asociación de víctimas de la vereda la 
Esmeralda – ASOPROAVIC-Para este proceso se da a conocer que fue desarrollado  por la 
secretaria de desarrollo agropecuario y fue entregado a la vereda la esmeralda 
(ASOCIACIÓN ASOPROAVIC) 

$10.000.000 

 Se ha brindado la Atención humanitaria de urgencia   en situación de desplazamiento, de 
acuerdo a lo contemplado en la ley 1448 de 2011, art 47. 

$10.000.000 

Con la Unidad de Victimas, se firmó un convenio, mediante el cual se apoya  al municipio 
bajo el principio de subsidiariedad – orden 2 del auto 383 del 2010, con la atención 
humanitaria inmediata o inicial para la población  víctima del desplazamiento forzado.   

$ 102.095.160 
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 Con la Organización Mercy Corps se logró firmar nuevamente el convenio para ser 
apoyados para el año 2014, en los componentes asistencia alimentaria, alojamiento, kit 
de aseo y cocina, y nos apoyaron según la demanda de población  víctima del 
desplazamiento forzado. Además de  ello se dio atención sicosocial y otro como 
orientador legal, en el marco de la ley de víctimas.  

  

 Se Garantizó la asistencia funeraria a 27 familias  víctimas del conflicto armado y en 
situación de alta vulnerabilidad- niños, niñas, adultos mayores, y personas en extrema 
pobreza. 

15.000.000 

En el marco de garantizar el derecho a la generación de Ingresos, se ejecutó un convenio 
con Corprogreso en el componente de fortalecimiento para 72 familias en situación de 
desplazamiento. El municipio cofinancia con $15.000.000.  

$ $ 15.000.000 

Se realizó la entrega de materiales de construcción para apoyar el mejoramiento  de  12 
de viviendas de la población con discapacidad    en obedecimiento  al auto  06 de la 
sentencia T- 025  de 2004 .  

$ 13.000.000 

Se realizó la entrega de materiales de construcción para apoyar el mejoramiento  de  12 
de viviendas de la población con discapacidad    en obedecimiento  al auto  06 de la 
sentencia T- 025  de 2004 .  

$13.000.000 

 

Se realizó la entrega de materiales de construcción para apoyar el mejoramiento  de  12  
viviendas de la población con discapacidad    en obedecimiento  al auto  06 de la sentencia 
T- 025  de 2004 .  

$13.000.000 

 

3 

MEDIDAS DE 
REPARACION 
COLECTIVA 

En la línea de restitución de tierras individual, la administración municipal Formuló, 
socializó y presentó  ante el concejo municipal un proyecto de acuerdo mediante el cual 
se establece la condonación y exoneración del impuesto predial, a favor de los predios 
restituidos o formalizados en el marco de la ley 1448 de 2.011. El proyecto fue aprobado 
por parte del concejo con el No 010 del 17-marzo-2013. En el momento se han 
condonado y exonerado  el impuesto predial de 46  personas beneficiadas de las 
sentencias de restitución. 

$ 9.500.000 
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En la línea de reparación colectiva, en articulación con la UARIV se va a dotar y mejorar los 
puestos de salud del Tigre y el Placer, donde la comunidad pone a disposición la mano de 
obra no calificada. Mpio: 9.000.000. Fernando échale un ojito y consulta con haberh por 
fa. Ojo Fernando  

$6.350.000 

 Siguiendo las directrices de la reparación colectiva, mediante convenio de la fundación 
plan  con la NACION, ICBF, UARIV  y  la articulación de la Alcaldía se construyó el centro de 
desarrollo infantil denominado sembrando semillas de esperanza en la Inspección el Tigre  
del Municipio Valle del Guamuez. Aporte  de  FUNDACIÓN PLAN  con la NACION, ICBF, 
UARIV  por un valor total de $ 1.408.407.095 y el Municipio del Valle del Guamuez  aporto  
el Valor de  $120.000.000 

$ 1.528.407.095  

 En el marco del Plan de Reparación Colectiva de el Tigre, la administración municipal, en 
articulación con la UARIV, Ecopetrol y la Institución Educativa  Rural el Tigre, cofinancian 

la construcción de dos aulas en esta institución.  
$   

En la línea de garantías de no repetición, marco de la sentencia T-025 de 2004, se ha 
realizado seguimiento y apoyo a los siguientes autos de la corte constitucional: 

$   

 Apoyo a las fiestas tradicionales el pendón- cabildos Alto Comboy, Awa Im y Awa 
Tatchan. 

$ 8.600.000  

Apoyo al auto 251 de 2008, a partir de este auto se apoyó  la construcción de entornos 
protectores para los NNA que se encuentran en el marco del conflicto armado de la 
Institución Educativa Rural Jordán Güisia, a través de la dotación de instrumentos 
musicales que permita al fortalecimiento de la escuela de música y con ello el adecuado 
uso del tiempo libre, la potenciación de sus habilidades motrices, sociales y desarrollo 
cognitivo. Proceso que fue contratado en el año 2013 y las entregas se realizaron en el 
año 2014. 

$ 8.500.000 
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En la línea de Medidas de satisfacción en el marco de la dignificación de las victimas, el 
municipio realizó la Conmemoración  del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las 
Victimas, como reconocimiento de los hechos que han victimizado a nuestros ciudadanos 
Valleguamuences en el marco de la reparación simbólica  

$7.000.000 

4 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

A través del Enlace municipal de Victimas, se viene reportando semestralmente  al 
RUSICST la informes sobre los avances de la ley de víctimas. Personal contratado como 
enlace en el año. 

$ 18.000.000 

Caracterización la población víctima del conflicto armado siguiendo directrices del auto 
116 de 2008. 

$1.000.000 

5 
RETORNOS Y 

REUBICACIONES 

Retorno: Mpio, UARIV, Gobernación se formuló el Plan de Retorno Insp. Placer. 
  

Reubicación: Mpio y UARIV, inicio proceso de caracterización desplazamiento masivo 
Achiotico y Cabañas del Guamuez 

  

 
 
 

2.1.2 GESTION DEL RIEGO Y DESASTRES. 
 

No OBLIGACIÒN ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS 
PRESUPUESTO ESTIMADO 

EJECUTADO 

 

ATENCIÓN A LAS PERSONAS 
AFECTADAS POR DESASTRES 
NATURALES 

. SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR REPRESENTATIVAS, 

EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LOS ORGANISMOS DE 

SOCORRO  DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ-PUTUMAYO $ 5000.000 

1 

El municipio realizo la asistencia inmediata en cuanto a la 

población afectada el día 18 de septiembre de 2014, por 

inundación, atención brindada al barrio el recreo, villa del rio, 

la parque, san francisco realizando entrega de colchonetas, 

toldillos, cobijas. $2.000.000 

Posteriormente mediante un censo realizado por el CMGRD  

y funcionarios de la administración se realizó la entrega de  

519 remesas, 1200 toldillos, 500 kits de cocina, esto se realizó 

gracias a la gestión que se hizo ante la UNIDAD NACIONAL DE 

GESTION DE RIESGO. 

$ 

2 APOYO A GRUPOS DE SOCORRO 

Se firmó convenio con Bomberos Voluntarios para la 

prevención y atención de incendios y calamidades conexas. $ 68.000.000 
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA  EN CUANTO A LA PARTE DE PREVENCION Y ASISTENCIA. 
 

  Para el año 2013 comienzos del año 2014 por parte de la oficina de gestión social y desarrollo crea la política pública de infancia y 
adolescencia que con ella busca dar cumplimiento a las garantías de nuestros NNA entre ellos gozar a una buena, salud, educación, 
recreación, gozar de ambiente sano y demás garantías que comprende la ley 1098 de 2006. 

 
  El dia 25 de abril de 2014 ,Se realizó la celebración  del día de la Niñez, por parte de la administración municipal, y con articulación 

de las demás instituciones que hacen parte en nuestro municipio se realizó un desfile donde hubo participación masiva de la 
institucionalidad y con ello se demostró que estos espacios son los más apropiados para dar a conocer las capacidades artísticas y 
emocionales de nuestro niños, además de ello por parte de la oficina de gestión social y la comisaria de familia se enfocó el desfile 
en cuanto a la prevención del reclutamiento forzado, la erradicación del trabajo infantil y la prevención de la trata de menores con 
ello lo que busco la administración municipal festejar el dia del niño y realizar en la escuela central una programación que sea 
enfocada a este dia Nacional de celebración con un pequeño compartir.  
 

 Por parte de la comisaria de familia, en aras de proteger los niños y adolescentes con el fin de disminuir el consumo de sustancias 
psicoactivas, el matoneo y  comportamientos inadecuados tanto dentro de sus familias como por fuera   a optado por desplazarse a 
los diferentes sectores educativos como son la INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CAIRO, INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL EL TIGRE, 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSE ASUNCIÓN SILVA, INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA TERESA, con el fin de capacitar tanto a los 
estudiantes como a los docentes en cuanto a la ley 1620 de 2013 ley de convivencia escolar, como la ley 1098 e 2006 ley de infancia 
y adolescencia, de esta manera dar a conocer las rutas de atención, procedimientos y sanciones legales que contemplan este tipo 
de actuaciones frente a la infracción de la norma, capacitando un total tanto de docentes como estudiantes,  324  personas. 
 

 En cuanto a velar por el bienestar de los niños y que cuenten con un ambiente sano y una mentalidad sana la administración 
municipal cuenta con dos sicólogos los cuales prestan la atención sicológica tanto por hechos de violencia intrafamiliar, 
sexual,sicológica y demás eventos de la salud mental que puedan afectar su buen desarrollo, hasta el momento se han atendido 
230 NNA, trabajo que es aportado tanto por el centro de escucha como por parte de la sicóloga de la comisaria de familia. 
 

 En cuanto al comité de erradicación del trabajo infantil, comité que busca disminuir el trabajo de los niños, la comisaria de familia 
en conjunto con la Policía Nacional  ha sacado adelante campañas masivas con el fin de disminuir el número de niños que se 
encuentran trabajando en los diferentes sectores, como son monta llantas, supermercados, plazas de mercado entre otros 
sectores, se ha buscado la forma de sensibilizar a los padres y sancionar donde los padres busquen  como mecanismo una buena 
educación para sus hijos, campañas que han sido de gran impacto en el municipio han sido las jornadas de cine al parque que se 
llevan a cabo y desfiles por las principales calles del municipio con el fin de concientizar a la comunidad. 
 

 Con la Secretaria General y De Gobierno, El Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, El Ejército Nacional, La Policía, La Comisaria 
De Familia, Inspección De Policía, La Secretaria De Salud y Hospital Sagrado Corazón de Jesus  se ha realizado jornadas en los 
colegios con el fin de disminuir y prevenir  el índice de consumo de sustancias psicoactivos, dando como resultado en uno de los 
colegios cero consumo y porte de sustancias psicoactivas por parte de los estudiantes hasta la presente fecha. 
 

 En cuanto al convenio celebrado con la fundación panamericana de desarrollo se envió un instructor de deporte para que trabaje 
con la inspección de San Antonio  y la inspección el placer de nuestro municipio y nuestro niños puedan tener un ambiente sano, 
además de ello por parte de la sicóloga de la comisaria de familia en articulación con esta institución han realizado capacitaciones 
en cuanto a la promociones de los derechos tanto de NNA. 
 

 Para la disminución de la permanencia de los menores en la calle la alcaldía municipal, en conjunto con la policía nacional, 
personería Municipal y el instituto colombiano de bien estar familiar y el hospital   hemos desarrollado operativos en cumplimiento 
del decreto 172 del 11 de julio de 2012 a partir de las 10:00 p.m   encontrando en este año tan solo 7 menores que han sido 
posteriormente entregados a sus familiares y un menor que fue llevado al hospital sagrado corazón de Jesús para ser atendido por 
encontrarlo en estado de embriaguez y la sanción que sé tiene frente a los establecimientos   ha sido el cierre temporal, hasta el 
momento se han cerrado 4 establecimientos. 

 Apostándole al no uso y tráfico de drogas, la alcaldía municipal, en articulación con el Icbf,Fundación Villa Soñada, Estrategia Red 
Unidos, Mas Familias En Acción  promueve actividades sicosociales con el fin de disminuir la vulnerabilidad en las familias mediante 
charlas, mediante desfiles, mediante difusión radial donde las familias puedan captar el problema y las consecuencias que el mismo 
consumo,porte o trafico pueden colocar en riesgo la vida. 
 

PROGRAMAS QUE LE APUESTAN AL BUEN DESARROLLO DE NUESTRO NIÑOS EN EL MUNICIPIO. 
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 Se realizó  un convenio con la  con la corporación de la niñez, para ejecutar el programa de ludotecas naves por $ 15.000.000 
millones de pesos, programa que cubre los sectores más vulnerables y que el mismo programa focaliza a familias que presenten 
diversidad de problemas para ser atendidos por la institucionalidad municipal y que además de ello garantizan el buen desarrollo de 
nuestros niños, niñas adolescentes y fortalecen el tejido familiar. 

 En convenio con el instituto colombiano de bien estar familiar se realiza la entrega de desayunos infantiles con amor en cuatro 
puntos de nuestro municipio como son el punto de Jordan Guisia, donde se realiza la entrega de 30 desayunos infantiles, otro punto 
es la inspección el placer donde se entregan  60 desayunos infantiles, en la inspección el tigre donde se realiza la entrega de 60 
desayunos infantiles  y el último punto de entrega es valle del Guamuez donde se entregan 445 desayunos infantiles, desayunos 
infantiles que se entregas mensualmente. 

 Por parte de la secretaria de Gobierno en articulación con la secretaria de educación se gestionó un recurso por el valor de $ 
75.000.000 para  dotación de elementos e implementos deportivos para las escuelas de formación deportiva del municipio ante el 
MINISTERIO DEL INTERIOr.. 

 En cuanto al convenio que se tiene con el programa mas familias en acción  se está trabajando articuladamente con el Hospital 
sagrado corazón de Jesús en la parte de la prevención y promoción de enfermedades en NNJA, de la misma manera en la parte de 
educación estamos llegando a las instituciones Educativas promocionando y concientizando a los jóvenes para que continúen  con 
los estudios profesionales y se beneficien con el programa jóvenes en acción ya que mediante la gestión del señor alcalde en 
conjunto del Enlace Municipal el Programa llego a nuestro Municipio y se está ejecutando por medio de los convenios con 
instituciones de nuestro departamento como son el ITP de Mocoa y el SENA a Nivel Nacional. 

 

EN CUANTO A PROGRAMAS A  MUJERES CABEZA DE HOGAR. 
 
 

 El día 27 de marzo de 2014  se celebró el  día de la mujer  y el lanzamiento de la Campaña de Equidad de Género.      
 El día 30 de mayo de 2014,se realizó la Celebración del día de la Madre,, donde hubo participación tanto del sector urbano como 

rural. 
 La oficina  de Gestión social  ayuda a buscar  familias que   se encuentren en situación de desplazamiento reciente para  ser 

reportadas  a la ONG Acción Contra el Hambre, con el propósito de brindarles atención y ayuda integral en emergencia  en cuanto 
a: 
 

 Pago de arrendamiento 
 Paquete Alimentario 
 Tanques y Filtros de Agua   
En el año 2014 se beneficiado a 96 personas que son madres cabezas de hogar y víctimas del conflicto armado. 

  Por parte de la comisaria de familia se realiza la certificación de madre cabeza de hogar una vez se realice el estudio socio familiar, 
en el año 2014 se han certificado 50 madres cabezas, jefe de hogar. 

 Se brindó formación profesional en  capacitación del manejo de materiales reciclable por parte del  SENA, a 40 mujeres  de la 
asociación ASVIMARIN de la inspección el placer que entre ellas están población víctima del conflicto armado y madres cabezas jefe 
de hogar.  

 Se ha realizado capacitaciones en cuanto a rutas, y procedimientos para las mujeres que son víctimas de violencia intrafamiliar, 
abuso sexual, violencia sicológica y patrimonial en este año para un total de 250 mujeres capacitadas. 
 

  Se realizó contrato de compraventa por el valor de $ 10.000.000 diez millones de pesos para compra de Herramientas de Trabajo 
con el propósito de fortalecer las asociaciones de mujeres en el municipio valle del Guamuez y a la misma vez se puedan generar 
sus propios ingresos.  

 
 Teniendo en cuenta que el programa de OPSR operación prolongada de socorro y recuperación de las naciones Unidas y agentes 

que hacen parte de la OPSR, como son la estrategia red unidos, el instituto colombiano de bienestar familiar y la alcaldía municipal 
valle del Guamuez  realizaron focalización de población victima que hasta la presente fecha no haya recibido ayuda del gobierno 
nacional para ser beneficiada, fue así que la administración Municipal entro a beneficiar a 239 familias haciendo entrega de 
remesas priorizando a madres cabezas jefe de hogar. 
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EN CUANTO A ADULTO MAYOR-  PROGRAMA COLOMBIA MAYOR. 
 
La oficina  de gestión social y desarrollo  ha sido enlace y ha articulado acciones ante el programa Nacional «Colombia Mayor» para la 
operatividad del programa en el municipio.  En el año 2012 se dio inicio  con 638 Adultos Mayores (Programa Nacional) y  durante el año 2014  
a través de la gestión se ampliaron los siguientes cupos:  

 
En el momento hay 1.320  Adultos Mayores Beneficiados en el programa de Colombia Mayor  con el beneficio de un subsidio económico por 
$110.000 pesos cada dos meses. 
 
Con el  programa «Colombia Mayor» Se Realizó el Convenio No. 360- 2013 para el fortalecimiento del centro de bienestar y vida para la 

atención integral al Adulto Mayor «Dejando Huellas» con bonos Indirectos para 29 beneficiarios. 

 
EN CUANTO AL CENTRO DIA 
 

 Se ha brindado Atención  integral y Bienestar social a 12  Adulto Mayores del Centro Vida «Descanso Primaveral» 
 Se contrató servicio de enfermería para que realice la atención que el adulto mayor en el momento requiere. 
 Prestación de servicio de apoyo a la atención de los adultos mayores. 

 
PROGRAMA MUNICIPAL REMESAS Y ALMUERZO CALIENTES DEL PROGRAMA “POR UN NUEVO COMIENZO” 
 

 Se ha entregado Remesas a  550 Adultos Mayores que no están inscritos en ningún programa, durante los meses de febrero, abril y 
junio se  realizó la entrega de paquetes alimentarios, es decir cada dos meses reciben el paquete alimentario por el valor de $ 
60.000 para un total de 6 entregas en el año, hasta el momento se ha ejecutado un presupuesto por el valor de $ 99.000.000. 

 En cuanto a los almuerzo calientes hoy en día se están beneficiando  30 adultos mayores,  de ello hay que dar a conocer que se 
cuenta con el control en cuanto a la manipuladora de alimentos cada fin de semana se  programa la alimentación que se brindara 
para beneficio de los adultos mayores y la composición de los mismos buscando que sean alimentos balanceados. 

  además de ello se brinda atención integral para los adultos mayores que representan al municipio en los diferentes eventos  en 
cuanto a la compara de trajes, y los gastos de representación que se generen, por ejemplo el día de hoy se está representando a 
nuestro Municipio en la ciudad de Mocoa a nivel departamental en el encuentro cultural donde demostraran sus capacidades y 
aptitudes en danzas, poesía y demás arte.  

 Los adultos mayores del municipio gozan de actividades lúdico recreativas que se realizan cada 15 días  ya sea actividades como 
danzas, recitación de poesía, bailes, cine, deporte la idea es alimentar energía y animo de vivir independientemente de la edad de la 
cual gocen, por otro lado se tiene siempre el acompañamiento de  las Instituciones Educativas que realizan  articulación en la 
prestación de las horas sociales para que sean brindadas a esta población, Las Iglesias Cristianas se han vinculado  con la  oficina 
para  brindar  programas de atención y reflexión frente a las problemáticas que se les puedan presentar a los diferentes adultos 
mayores. 

 Se realiza una visita sicosocial por parte de la comisaria de familia para ver y darle manejo algún caso de vulnerabilidad que se esté 
presentando. 

 En convenio con la gobernación del departamento del Putumayo se realizara la entrega para la dotación y funcionamiento  del 
centro dia como electrodomésticos y otros elementos para el acondicionamiento de centro según lo establecido dentro del 
contrato de prestación de servicios Nº 590 del 19 de diciembre de 2013. 

 Se presta la atención integral tanto de la zona urbana como rural al adulto mayor. 
  En cuanto a la atención de los 30 adultos mayores beneficiarios del comedor de los abuelos se han ejecutado $ 21.726.000. 

 
Para el desarrollo de estos programas se toman de los rubros asignados del presupuesto que es por un valor de $ 250.000.000 de los cuales 
se han ejecutado $ 105.827.000 
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2.2 SECRETARIA DE PLANEACION  

El Plan de Desarrollo de la Administración de William Andrés Botina, está dividido en seis 
dimensiones las cuales tenemos, Ambiente natural, Ambiente Construido, Socio Cultural, 
Económica y Política Administrativa. De estas de dividen en estrategias o componentes 
sectoriales que sirven de ejes transversales para lograr el objetivo propuesto en su 
Propuesta Programática. 
 
La dimensión AMBIENTE CONSTRUIDO esta codificado con el numeral 3 de la cual tiene 5 
componente sectoriales.  

Componente sectorial  � Ínfraestructura Vial y Transporte �µ. AÑO DE TRABAJO 
2012. 
 La Hormiga El Cairo, Palestina 

Venado, Campo 
Hermoso 

Conformación de 
Banca 

Km  26.4 

Placer Brisas, Jardín, 
Siberia. 

Conformación de 
Banca 

Km 15.5 

La Hormiga San Marcos, Placer Conformación de 
Banca 

Km 13.1 

AÑO DE TRABAJO 2013. 
 La Hormiga  Placer Conformación de 

Banca 
Km  10.3 

El placer Veredas  Conformación de 
Banca 

Km 8.5 

El Tigre  La Yet Conformación de 
Banca  

Km 6.5 

El Tigre  La Yet Afirmado de Banca  Km 20,3 

AÑO DE REABAJO  2014.  
Jordán Guisa. Los Llanos, La 

costeña, Jordán 
Guisa, La Betania, 
Providencia, San 
Andrés, Nuevo 
Horizonte, El Rosal, 
San Teresa, San 
Antonio, Santa 
Rosa   

Conformación de 
Banca 

Km 45.2 

La Hormiga El Cairo, Palestina  
El venado 

Mejoramiento de 
Banca 

Km 12,5 

El Placer Siberia Mejoramiento de 
Banca 

Km 11,4 

La Hormiga La Primavera Mejoramiento de Km 2,4 
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